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BAKGRUND, YRKANDEN M.M.

;A%Bétsférmedling har i forfrigningsunderlag den 28 maj 2010 avseende
RN 7"éibetsmarknadsutbildningen ”Grundliggande datautbildning for funk-
: tionéi;iﬁdrade, dnr Af-2010/021015” inbjudit leverantdrer att limna anbud.

‘ ngthdlmgen har genomforts som en forenklad upphandling dar det

ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet ska antas. Arbetsférmedlingen har i
ett odaterat tilldelningsbeslut, avsént till samtliga leverantorer den 16 juli
2010, meddelat att man har for avsikt att teckna avtal med andra leveran-

torer dn Ipromma Institutet AB (Ipromma).

Ipromma ansdker om dverprovning av upphandlingen och yrkar att
upphandlingen ska géras om. Till stod for ansdkan anfor Ipromma bland
annat foljande. I punkt 5.1 och 5.7 i anbudet har bolaget specificerat att det
vill vara med i omradena Stockholms l4n det vill siga; AMO Stockholm,
AMO Solna, AMO Huddinge, AMO Sédertilje och AMO Uppsala. Detta
har inte respekterats vid tilldelningen d& bolaget endast togs med for
arbetsmarknadsomradet AMO Stockholm. Bolaget har tydligt beskrivit de
arbetsmetoder och pedagogiska metoder som tillimpas hos alla deltagare
oavsett funktionsnedsittning. Bolaget gav ett exempel avseende dys-
lektiker dér det redovisades hur metoderna tillémpas; dessa tilldimpas
oavsett funktionshinder. I 6ver tio &r har bolaget anvént samma metodik
och alla ldrare vet hur man tillimpar den i olika situationer. Nér det giller
utvirderingen for ”Uppldgg, innehéll och genomférande” framgér det inte
varfor bolaget har fatt avdrag, det vill séga betyg 4 av 5, under punkten b.
Ur bolagets material framgar det klart att bolaget sténdigt uppdaterar och
anpassar sig, bade till metodik, utrustning och kursmaterial, efter del-
tagarnas behov, funktionshinder, marknadens behov och s vidare. An-
géende punkt ¢ har bolaget tydligt angivit att studiebesdken anpassas till
individen och inte till gruppen, detta &r den mest effektiva metoden av

studiebessk som ocksa ger storst chanser for den enskilde deltagaren att
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erhélla eventuell praktik eller anstillning. Detta bér medftra att bolaget
ges det hogsta betyget. Bolaget har klart och tydligt angivit att det garan-
terar en ldrare per atta elever eller firre for utbildningen. Detta innebér att
bolaget &r berett att anstéilla fler l4rare med motsvarande kompetens for att
uppnd denna kvot. I sammanstéllningstabellen for Stockholm har Arbets-
férmedlingen angivit fel podng for larartéithet/ larartimmar for bolaget.
Bolaget fick betyg 5 i beskrivningen men i tabellen fick bolaget endast 20
poéng istéllet fér 25 poéng.

Arbetsformedlingen medger bifall till yrkandet om ingripande enligt LOU
endast pé s& sitt att réttelse av upphandlingen ska genomftras pa s4 sitt att
Iprommas anbud dven utvirderas for omradena AMO Solna, AMO
Huddinge, AMO Sédertélje och AMO Uppsala. Upphandlingen ska vidare
réttas pd s sitt att Ipromma ska erhélla tre podng vid utvirderingen av
larartitheten. Upphandlingen ska #ven rittas pé s& sitt att felrikningen i
tilldelningsmeddelandet betréffande ”Lérartithet/timmar” &ndras s& att
Ipromma erhéller 25 poéng i den delen. 1 §vrigt bestrider Arbetsformed-

lingen anstkan om §verprévning.

Till stod for bestridandet anfor Arbetsférmedlingen bland annat fljande.
Utvérderingen av Iprommas anbud har varit korrekt och har skett enligt de
kriterier som angetts i forfragningsunderlaget. Utvirderingskriteriet *"Ut-
bildningens innehall, uppldgg samt 6vningar beddms leda till att deltagarna
uppndr utbildningsmalet” syftar till att Arbetsférmedlingen, utifran anbuds-
givarens beskrivning av innehall, upplégg och dvningar, ska kunna avgéra
i vilken omfattning deltagarna beddms uppna utbildningsmalet. I en sadan
beskrivning utgér beskrivningen av de arbetsmetoder och pedagogiska
metoder som anbudsgivaren avser att anvinda sig av en viktig del. I
Iprommas anbud presenteras arbetsmetoder och pedagogiska metoder
endast 6versiktligt, vilket (som &ven framgér av tilldelningsbeslutet) leder

till att det inte med tydlighet framgar hur de olika metoderna kommer att
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tillampas i utbildningen. Arbetsformedlingen kan ddrmed inte fullt ut
beddma hur vil utbildningens inneh&ll och uppligg leder till att deltagarna
uppnér utbildningsmalet. Att Ipromma har anvént samma metodik och
bolagets lirare vet hur denna tillimpas i olika situationer saknar betydelse
eftersom Arbetsformedlingen i sin beddmning endast kan utga ifrén det
som framkommer i anbudet. Vad giller utvirderingskriteriet “leverantdren
héller sig uppdaterad om funktionshindrades behov och hur leverantéren
kan anpassa och forindra utbildningen utifrdn de funktionshindrades
behov” bestar det av tva delar, dels beddéms hur vil leverantdren héller sig
uppdaterad om funktionshindrades behov, dels bedéms hur vl leveran-
toren kan anpassa och forindra utbildningen utifrdn de funktionshindrades
behov. Av tilldelningsbeslutet framgér tydligt att Arbetsformedlingen har
uppfattat att Ipromma kan anpassa utbildningen for de olika funktions-
hinder som deltagaren har samt hur detta gors. Det framgér dock inte av
tilldelningsbeslutet att Arbetsformedlingen har uppfattat hur leverantdren
héller sig uppdaterad om funktionshindrades behov. Eftersom Arbets-
formedlingen inte har kunnat utléisa denna del i anbudet har full poéng inte
kunnat utdelas. Utvirderingskriteriet ”leverantdren genomfor och stodjer
funktionshindrade vid studiebesok pa arbetsplatser” syftar till att bedéma
hur vl leverantren genomfor och stddjer funktionshindrade vid studie-
besok pé arbetsplatser. Iprommas beskrivning av studiebesok &r mycket
kortfattad och det framgér endast att studiebesdken anpassas individuellt.
Iprommas beskrivning av studiebestk bestar &ven av fem korta frage-
stéllningar. Iprommas sammanlagda beskrivning av studiebesken ér inte
tillrickligt utforlig for att Arbetsformedlingen ska kunna beddma hur vl

dessa genomfors.

Ipromma anfor hrefter bland annat foljande. Bolaget &r numera &verrens
med Arbetsformedlingen om att réttelse ska goras pé si sétt som framgar
av Arbetsformedlingens yttrande. Bolaget har dock fortfarande invénd-

ningar i 6vriga delar. Arbetsférmedlingen har besvarat anstkan utan analys




FORVALTNINGSRATTEN DOM 367821;138

I STOCKHOLM

Allménna avdelningen
av anbudsmaterialet och utan att ha gjort ndgon jimforelse med de andra
anbuden. I forfragningsunderlaget stod klart och tydligt att anbudsgivarna
ska beskriva hur utbildningen for en deltagare med dyslexi skulle genom-
foras, detta gjorde bolaget med godként resultat. Att skriva tre eller flera
exempel var inte ett skall-krav och bor inte leda till minuspo#ng. Det finns
ett flertal olika typer av funktionshinder med variationer frén individ till
individ. Bolagets metodik och tilldimpning beskrivs detaljerat frin forsta
motet med deltagaren och kontinuerligt till det att kursen tar slut, detta
framgar av bolagets anbud. Metoderna, pedagogiken och kursinnehallet
som bolaget anvénder dverensstimmer med kravet pa den aktuella ut-
bildningen. Bolaget anvander samma metodik, samma kursinnehall och har
samma mal {0r alla kursdeltagare. Beroende pa funktionshindret &ndrar
bolaget kursmaterialets presentation, utrustningen, hjdlpmedlen och an-
vénder larare med den lémpligaste erfarenheten. Oavsett funktionshinder
dndrar vi inte innehallet i datadelen” utan stttet att presentera och forklara
innehéllet i olika 6vningar, vid behov tillkommer vissa delar. P4 s& sitt
stréivar bolaget efter att alla deltagare far samma datakunskap. Allt som
ingér i bolagets anbud ingér i de dagliga och praktiska rutinerna i ut-
bildningen som &r en fortséttning till tre andra likadana avtal. Bolaget har
oavbrutet arbetat med samma uppdrag i mer &n tio ar utan att f3 ett enda
klagomal. Bolaget har listat innehallet f6r samtliga 29 moduler som det
erbjuder, med inte mindre &n 208 innehallspunkter. Innehéllet 4r enligt
standarden f6r databranschen dér bolaget har 17 érs erfarenhet. Kurs-
innehéllet i anbudet 4r det mest kompletta i jamforelse. Att beskriva med
ord, som ménga anbudsgivare gor, att malet med Word kursen #r att lira
sig att jobba med ordbehandling &r onddig information som inte tydliggdr
innehallet eller syftet med kursen. Bolaget tydliggor mycket klart malet
och garanterar resultatet med kurserna. Att ha veckovisa moten &r en bra
metod att hélla sig uppdaterad om funktionshindrades behov. Alla lirare
som #r vél insatta i elevernas behov kommer dd med observationer, idéer

och forslag pa anpassningar. Bolaget ser till att vara informerat om de
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senaste metoderna inom funktionshinder. Att hélla personliga samtal med
kursdeltagarna &r den bésta metoden for att kunna halla sig uppdaterad om
funktionshindrades behov. Bolaget anvinder en néra kontakt med Arbets-
formedlingen och Forsakringskassan for att forbittra och hitta 16sningar for
olika handikappssituationer genom att ha tillgang till dessa myndigheters
specialistkompetens betréffande funktionshindrade. I anbudet kunde
bolaget ha utvecklat hur studiebestk pé arbetsplatser dger rum. Bolaget har
inte gjort detta eftersom deltagarna végrat f& nigon hjilp under studie-

besotken.
DOMSKAL

Tilldmpliga bestammelser”

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leveran-
torer pa ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora
upphandlingar pa ett Sppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna

om 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet iakitas.

Av 16 kap. 1 § LOU framgér bland annat att en leverantor som anser sig ha
lidit eller kan komma att lida skada enligt 2 § far i en framstéllning till

allmin forvaltningsdomstol anséka om atgérder enligt ndmnda paragraf.

I 16 kap. 2 § LOU stadgas, savitt nu dr av intresse, foljande. Om den
upphandlande enheten har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap.
9 § eller ndgon annan bestimmelse i denna lag och detta har medfort att
leverantoren lidit eller kan komma att lida skada, ska ritten besluta att
upphandlingen ska géras om eller att den far avslutas forst sedan réttelse

gjorts.

* Se Gvergangsbestammelse till lagen (2010:571) om 4ndring i lagen om offentlig upphandling.
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Utredningen i malet

1 forfragningsunderlaget anges bland annat f6ljande.

4.1 Berékningsgrunder

Arbetsférmedlingen kommer att anta de anbud som uppfyller samtliga
skall-krav och fér hogst sammanlagd po#ng vid provningen utifrén

utvirderingskriterierna.

4.2 Utvarderingskriterier

e Innehall och Uppldgg 45 procent
Vid bedémningen kommer hénsyn tas till hur vil

— utbildningens innehall och uppligg samt §vningar leder till att deltagarna
uppndr utbildningsmalet. (25%)

— leverantdren héller sig uppdaterad om funktionshindrades behov och hur
leverantdren kan anpassa och foréindra utbildningen utifran de
funktionshindrades behov. (10%)

— leverant6ren genomfor och stédjer funktionshindrade vid studiebesdk pa
arbetsplatser. (10%)

e Pris 30 procent
— Pris per kursdeltagarvecka (kdv)

e Kompetens 10 procent
— Lérarnas erfarenheter av utbildning av méalgruppen

e Larartdthet 10 procent
Vid bedomningen kommer hénsyn att tas till hur de personella resurserna
fordelas under utbildningstiden med ldrartithet per deltagare (5%) och
andelen ldrarledda timmar per vecka. (5%)

e Kurslokaler 5 procent

— férdtjénstens mojlighet att kunna hdmta och ldmna vid kurslokalerna
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I Iprommas anbud anges bland annat foljande.

3.2.1 TJANSTENS INNEHALL, UPPLAGG OCH GENOMFORANDE

Grundidé

Iprommas grundidé &r att ersétta den vanliga kollektiva utbildningen med
individuell undervisning som #r anpassad till den enskildes tidigare kun-
skaper och erfarenheter samt sina egna kvalitéer och brister som snabbhet,
skicklighet eller seghet och ovana. Varje elev far pa sé sétt 6va det de &r
simre pa och utveckla det de #r bra pé, for att senare kunna vélja det arbete

som passar bist.

Kartldggning

Vid intagning har vi ett samtal med varje deltagare dér vi noterar
erfarenheter, personlighet och énskningar. Dessa samtal sker kontinuerligt
under kursen eller vid behov. Vi har datorprogram for féljande
diagnostester: snabbskrivning, anvéndarprogram (Word, Excel och
Outlook), svenska i tal och skrift och engelska som tillsammans med
intervjuer med studieledaren hjélper till med kartliggningen av det
individuella behovet, intresset och motivationen. Analysen leder till
sammanstillningen av en individuell utbildningsplan som vi delar med oss
med Arbetsformedlingen. Den leder éven till att deltagarna fér en arbets-
plats anpassad till deras behov. Den individuella kursplanen kan &ndras
under kursens géng beroende pé intresse, resultat eller eventuella praktik/

arbetsplatser.

Speciellt anpassat kursmaterial

Vi har under 15 ar skrivit och stindigt uppdaterat vart kursmaterial som &r
l4tt att lidsa och folja. Kursmaterialet &r praktiskt upplagt (6vningar med
facit) och bygger teori genom praktik. P4 det séttet kan varje elev jobba i

egen takt oberoende av de andra eleverna. Lararen har mer tid att prata
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med varje deltagare och att besvara frigor. De som &r snabba behdver inte
vénta pd dem som &r l&ngsamma och tvértom. Detta besparar stress och
irritation (eleverna far svar pé alla sina fragor). Vid behov kompletterar vi

kursmaterialet med nya Gvningar beroende pa deltagarnas fragor eller

observationer.

Mote varje fredag

Alla véra larare har hogskoleutbildning, kan undervisa i minst tolv olika
data- och administrativa program och har i minst sju &r undervisat inom
data. Hela ldrarkéren har samma rutiner nér det géller kund- och behovs-
bemotande. I slutet av varje vecka har vi ett mote déir vi diskuterar veckans
héndelser. Detta gor att vi kan ta snabba beslut for att forbéttra var

aktivitet.

Test och Testprogram

Som regel utfor varje deltagare minst ett test per vecka. Men #éven detta dr
individuellt anpassat och beror pa deltagaren, antal studieveckor och m4l.
Vi anvinder flera testprogram (MS Office diagnos, sprakdiagnos, test-
formulér m.m.) for att sténdigt kontrollera deltagarnas kunskapsniva. De #r
latta att anvinda och 4r till stor hjélp for bade elever och studieledare for
att ta reda pé de tillfdlliga behoven och for att bygga p4 med de bitarna

som saknas.

Plusétgérder relaterade till olika handikappstyper
Latt synskadade:

o Anpassning av skdrmvisning, kontrast, intensitet, uppldsning, storlek
pa verktyg och bokstéver.

o Anpassat kursmaterial, hjilp vid ldsning av tester.

o Visuella hjdlpmedel: forstoringsglas for skidrm och bocker.

Fysiska funktionshinder (rygg, arm, ben, pisknervskada, delvis férlamning,

rullstolsbundna):
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o Tillgéng till personliganpassade kontorsméobler och hjélp med
inldrningen av olika typer av justeringar.
o Téta raster varav vissa #r avsedda for mentalkontrollerad stretching
som forebygger och avhjilper skadorna vid arbetet fram{or datorn.
Psykiska funktionshinder:
o Mentaltriining och personlig coaching enligt Brian Tracy metoden.
o Mental avslappning — separata lektioner.
Allergiker:
o Inga allergiframkallande metaller forekommer i utrustningen och
inredningen.
o Ren inomhusmiljo.
o Luftkonditionering.
o Miljémirkta produkter i tillverkningen av kurs- och studiematerial.
Dyslektiker:
o Stora skdrmar, horlurar, fonsterlinjaler, férstoringsglas
o Dataprogram som: IP tanget (tangentbordsskrivning som utvecklar
relatering mellan bokstéver och fingerrérelser); Tréna Svenska;
Talsyntesen Read speaker; Lasprogrammet Lexiléser.

o Anpassat kursmaterial, hjélp vid ldsning av tester eller svéra texter.

Studiebesok
Kursinnehall: Vilka foretag dr intressanta?
Var kan man fa ut ur ett besok?
Hur gér man till viga under besoket?
Visa intresse av deras verksamhet och
Oppna for vidare kontakt.
Dra slutsatser och eventuell uppféljning av

besoket.
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I tilldelningsbeslutet anges bland annat f6ljande.

3. Utvérdering av anbuden

Utvérdering har skett enligt punkt 4.1 i forfragningsunderlaget och har
genomfdrts separat for varje upptagningsomride. Vid utvirderingen har
anbuden fétt betyg utifrdn hur vél de uppfyller respektive utvirderings-
kriterie. Arbetsférmedlingen har tillimpat en femgradig (1-5) betygsskala.
Betyget har sedan multiplicerats med viktningen. Poiingbedémningen av
anbudens priser; anbud med l4gsta pris per kdv far betyget fem

multiplicerat med viktningen. Ett anbud kan maximalt i 500 pozng.

6. Utvirdering for arbetsmarknadsomrade Stockholm

Anbuden fran Ipromma Institutet AB, Iris Hadar AB samt Sensus
Stockholm-Gotland uppfyller samtliga skall-krav och har tagits upp till

proévning.

Pris

Anbudsgivare Pris/kronor
Ipromma institutet AB 2 590

Iris Hadar AB 2500

Sensus Stockholm-Gotland 1780

Utvérderingen har utfallit enligt f6ljande

Anbudsgivare
Ipromma Institutet AB 408 poéng
Iris Hadar AB 442 podng

Sensus Stockholm-Gotland 492 poédng
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For innehall och uppligg fick Ipromma institutet 100 poéng for a, 40
poéng for b och 40 poéng for c.

Anbudet fran Sensus Stockholm-Gotland bedéms vara det ekonomiskt

mest fordelaktiga anbudet.

I anbudet beskriver Ipromma hur man avser att genomf6ra anpassning och
forandringar av utbildningen for att kompensera for funktionshinder som
deltagaren har. I anbudet beskrivs vidare hur studieplatsen forbereds for att
ta emot deltagare med dyslexi samt den fortlopande kontakten med del-

tagaren och handleden under utbildningen. — Anbudet f&r betyg 4.

Innehall och anvéndning av utbildningsplanen #r utforligt redovisad i
anbudet. Den datainriktade delen av utbildningen redovisas i en kortfattad
beskrivning som endast ger en 6versiktlig uppfattning om hur utbildningen
kommer att genomfdras forutom i den del av anbudet som beskriver en
utbildning for en dyslektiker dér savil syfte som uppligg framgér med
tydlighet. Ipromma redogdr vidare for arbetsmetoder/pedagogiska metoder,
dock framgar inte med tydlighet av beskrivningen hur de olika metoderna
kommer att tillimpas i den aktuella utbildningen. De &vriga modulerna
redovisas med rubriker och rikttider samt information om vilka kunskaper
deltagare och har fatt efter genomgéngen modul och i vissa delar innehéllet

i modulerna. — Anbudet far betyg 4.

I anbudet beskriver Ipromma hur man avser att genomfra anpassning av
utbildningen for att kompensera for funktionshinder som deltagaren har. I
anbudet beskrivs vidare hur studieplatsen forbereds for att ta emot del-
tagare med dyslexi samt den fortlopande kontakten med deltagaren och

handledaren under utbildningen. — Anbudet far betyg 4.
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Ipromma genomfor studiebesdk med deltagarna pa foretag. I anbudet
beskrivs kortfattat hur studiebessk genomfors som endast ger en 6ver-

siktlig uppfattning om hur studiebestk kommer att genomforas. — Anbudet

far betyg 4.

Forvaltningsrdttens bedomning

Forvaltningsrétten har att préva om Arbetsformedlingens upphandling av
arbetsmarknadsutbildningen *Grundliggande datautbildning for funk-
tionshindrade” bendmnd dnr Af-2010/021015 har genomforts i enlighet

med LOU och gemenskapsriitten.

Forvaltningsritten konstaterar inledningsvis att parterna #r verens om att
Arbetsformedlingen forfarit felaktigt genom att inte utvérdera Iprommas
anbud for omradena AMO Solna, AMO Huddinge, AMO Sédertilje och
AMO Uppsala samt genom att inte utvéirdera Iprommas anbud i enlighet
med forfrAgningsunderlaget avseende utviirderingen av ldrartitheten och
sammanstéllningen betréffande “Léarartathet/timmar”. Férvaltningsritten
saknar anledning att fring4 parternas samstdmmiga uppfattning i denna del
av malet. Iprommas anstkan om Sverprévning ska dérfor bifallas i denna

del.

Vidare konstaterar forvaltningsrétten att forfrigningsunderlaget fister stor
vikt vid utvérderingskriteriet innehéll och uppligg; 45 procent av podng-
sdttningen &r grundat pa detta utvérderingskriterium. I likhet med Arbets-
formedlingen bedémer forvaltningsrétten att Ipromma har en alltfor dver-
siktlig beskrivning av arbetsmetoder och pedagogiska metoder i sitt anbud.
Att Ipromma tidigare har anvént samma metodik &r ingen beskrivning av
arbetsmetoder och pedagogik som kan anvéindas vid Arbetsformedlingens
anbudsutvirdering. Férvaltningsritten gor 4ven bedomningen att det av

anbudet inte pa ett tydligt sétt framgér hur Ipromma har hallit sig upp-
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daterade om funktionshindrades behov. Hérvid har sdrskilt beaktats att det
inte uttryckligen uppgivits i anbudet att detta &r ndgot som diskuteras pa de
méten som halls pa fredagar. Forvaltningsrétten bedémer vidare att
Ipromma i anbudet inte har angivit tydligt hur studiebesdk pa arbetsplatser
ska genomforas och vilket stéd som da ldmnas till deltagarna. Att studie-
bestken ska anpassas individuellt &r inte tillrdckligt for att Arbetsformed-
lingen ska kunna bedéma hur vl studiebesoken ska genomforas. Arbets-
formedlingens utvirdering har sledes, i dessa delar, varit korrekt och i
enlighet med forfragningsunderlaget. Den strider ddrmed varken mot LOU
eller gemenskapsritten. I ovanndmnda delar foreligger sdledes inte skél for

ingripande enligt 16 kap. 2 § LOU.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (DV 3109/1A).

A

Johan Ndure

Forvaltningsréttsfiskal

Foredragande har varit forvaltningsréttsnotarien Carl Johan Fahlander.
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DV 3109/1A * 2007-08 * Producerat av Domstolsverket

1 SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga f6rvaltningstittens be-
shat ska skriva Hll Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas ellet Jimnas
till forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till férvaltn
ingstitten inom tre veckor frin den dagda
klaganden fick del av beslutet. Tiden {6t 6ver-
klagandet f6r offentligpart riknas emellertid
frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen {6r Gverklagandet infaller pa
16xdag, séndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyirsafton ricker det att skrivel-
sen kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att prévningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar prévaingstill-
stind om det 4r av vikt £6r ledning av rittstil-
limpningen att Gverklagandet provas, anled-
ning forekommer till ndring 1 det slut vartill
férvaltningsritten kommit eller det annars
finns synnerliga skal att pt&va Sverklagandet.

Om provaingstillstind inte meddelas stir f6¢-
valtningsrittens beslut fast. Det 4r darfor vik-
tigt att det klart och tydligt framgir av 6verkla-
gandet till kammarritten varfGr man anser att
provaingstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
ska adress och telefonnummer Hll arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nis for delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigate uppgetts i mi-
let. Om ndgon person- eller adressuppgift
dndras 4r det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarritten,

2. detbeslut som 6verklagas med uppgift om
forvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stod £6¢
begiran om prévaingstillstind,

4. den indring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill f3 till stind,

5. de bevis som klaganden vill dberopa och
vad han/hon vill stytka med varje sirskilt
bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans ombud. Adressen till f6rvaltningstit-
ten framgér av beslutet. Om klaganden anlitar
ombud ska denne sinda in fullmakt i original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
nummet.
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