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BAKGRUND

Kammarkollegiet genomfor en ramavtalsupphandling om

informations- och kommunikationstjanster (Kommunikationsbyrétjanster
2011, dnr 2.4-5708-10). Upphandlingen genomftrs som en &ppen upp-
handling enligt 4 kap. LOU och omfattar tva anbudsomraden; A respektive

B. Den aktuella 8verprovningen avser enbart anbudsomrade B.

Enligt tilldelningsbeslut avsént den 23 mars 2011 har Kammarkollegiet,
savitt avser anbudsomrade B (Informations- och kommunikationstjdnster),
beslutat att teckna ramavtal med fem anbudsgivare. Futurniture AB

(Futurniture) &r inte en av dessa fem anbudsgivare.

YRKANDEN M.M.

Futurniture ansoker om 6verprovning enligt LOU och yrkar for det forsta
att Kammarkollegiet gor om bedomningen av anbudsgivarnas CV:n med
tydligare krav utifran vilka anbudsgivaren kan utlisa vad som kan medfora
mervirde vid poangsitining av de olika kriterierna. Dartill ska
Kammarkollegiet lita alla anbudsgivare 1dmna in kompletterande informa-
tion utifran de fortydligade kraven. For det andra yrkar Futurniture att
Kammarkollegiet gor om beddmningen av arbetsprover med tydliga krav
utifran vilka anbudsgivaren kan utldsa vad som kan medfora mervirde vid
poingsittning av respektive kriterium. Dartill ska Kammarkollegiet lata
alla anbudsgivare limna in kompletterande information utifran de fortydli-
gade kraven. For det tredje yrkar Futurniture att Kammarkollegiet haver
sekretessen pa inldmnade CV:n for att m&jliggora efterhandskontroll och

forstaelse for myndighetens beddmning.

Till stod for sin talan anfor Futurniture bl.a. foljande.
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Kammarkollegiets tilldelningsbeslut uppfyller inte den formalia som stipu-
leras i LOU. I tilldelningsbeslutet framgar varken besvirshinvisning eller
tidsfrist, dvs. avtalssparrens langd. Efter att tilldelningsbeslutet meddelades
har Futurniture forsokt att fa information om detta men Kammarkollegiet
har inte givit nigra vederborliga svar pé direkt stéllda fragor. Utvirdering
och poéngsittning av inkomna anbud &r inte tillrackligt transparent och kan
darfor uppfattas som godtycklig. Detta mot bakgrund av att anbudens ut-
varderingskriterier (CV och arbetsprover) &r sekretessbelagda och att
Kammarkollegiet inte bistar med ytterligare information, samt det faktum
att det inte tydligt framgér av Kammarkollegiets kravformuleringar eller
utvirderingskriterier vad som ger hoga poang. Forfragningsunderlaget sti-
pulerar inte vad som krévs for att erhalla de olika po#ngen. Flera av kraven
4r uttryckta som “Flerarig erfarenhet av...” eller ”Erfarenhet av...”, men
inget om vad Kammarkollegiet anser gor skillnad 1 bedémningen mellan
t.ex. "Hog kompetens” podng 2 eller "Mycket hog kompetens” podng 3.
Mot bakgrund av detta &r det inte mojligt for Futurniture att tolka eller for-
sta varfor podngen ser ut som den gor 1 Futurnitures utvirderingsprotokoll.
Kammarkollegiets pastiende att mer information om beddmningen av
CVn inte fanns tillganglig motségs av att myndigheten levererar just sddan
avgorande information i sitt svar pa Futurnitures begéran om §verprovning.
Dessa krav fanns inte beskrivna i forfrégningsunderlaget eller i utvérde-
ringsrapporten. Kammarkollegiet har inte tydliggjort hur man vill att CV:n
ska formuleras for att fa hog pozng, ndgot som motverkar jamforbarhet och
forutsagbarhet. Darmed hotas likabehandlingsprincipen. Futurniture anser
sig ha lidit skada av beslutet eftersom pagaende och potentiella uppdrag
med Arvsfondens webbplats inte kan fortsitta med Futurniture som kon-

sult.

Kammarkollegiet bestrider bifall till anstkan och har till stéd for sin in-
stallning till anskan anfort i huvudsak 0} ande. Kammarkollegiet har inte

brutit mot 1 kap. 9 § LOU eller ngon annan bestimmelse i denna lag.
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Upphandlingen sker i enlighet med de grundldggande principerna om lika-
behandling, icke-diskriminering, 6ppenbet, omsesidigt erkédnnande och
proportionalitet. I vart fall har inte nagot brott mot LOU eller de grundlig-
gande gemenskapsrittsliga principerna medfort att Futurniture lidit eller
kan komma att lida skada. Futurniture och samtliga anbudsgivare har er-
hallit tilldelningsbeslutet. Kammarkollegiet har i tilldelningsbeslut, och till
detta bifogad utvirderingsrapport, redogjort for upphandlingens resultat.
Futurniture har ocksa fatt ta del av de detaljerade siffrorna for sin poéng-
bedémning. Futurniture har dértill fatt svar pa vilken dag som var den sista
att 6verprova. Detta forfarande och utlimnade underlag uppfyller var LOU
kriver i samband med tilldelningsbeslut. Kammarkollegiet har ingen skyl-
dighet att hjilpa eller informera Futurniture utgver detta, t.ex. avseende hur
anbudsgivaren nirmare ska g till véga for att Gverprova beslutet eller ut-
forma sin 6verprovning. Kammarkollegiet har uppratthéllit sekretess for
CV och delar av Arbetsproverna. De delar som begérts ut har tillhandahal-
lits pa plats hos Kammarkollegiet for de leverantdrer som Onskat ta del av
detta. Kammarkollegiet har efter utford sekretessprovning saledes lamnat
ut handlingar i hog grad, och i storre utstrackning &n vad som indikerades i
anbudsforfrigan. Futurniture har fatt ut det material som finns om utvérde-
ringen, dvs. tilldelningsbeslut Kommunikationsbyratjanster Anbudsomréde
B, Utvirderingsrapport anbudsomrade B och Detaljerat resultat
Kommunikationsbyratjanster 2011 anbudsomrade B. Beddomningsgruppens
poéngsittning &r alltsd redan utlamnad till Futurniture. Nagon annan djupa-
re poingbeddmning finns ej. K ammarkollegiets bedomningsgrupp har satt
podng utan att nirmare protokollfora vad som krivs utover det som fram-
gér av poangskalan och kravtexterna, enligt forfragningsunderlaget.
Futurniture har alltsa forsokt att begéra ut ndgonting som inte finns.
Kammarkollegiet anser att tillimpad transparens uppfyller vad LOU kré-
ver. Utviarderingsmodellen och po#ngséttningens process och principer &r
utforligt redovisade 1 forfragningsunderlaget. Utvirderingen &r ocksé ut-

ford utan avvikelser fran forfragningsunderlagets beskrivning. Futurniture
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har lamnat bristfallig eller alltfor kortfattad redovisning for de CV och ar-
betsprover som efterfragats. Med en bittre redovisning hade Futurniture

haft goda forutsittningar att 2 ett béttre resultat i upphandlingen.
DOMSKAL

Tillampliga bestdmmelser

Forvaltningsritten har den 4 april 2011 inhdmtat uppgift frén
Kammarkollegiet om att myndigheten i vart fall fattade beslut om vilket
upphandlingsforfarande som ska tillimpas i upphandlingen efter den 15
juli 2010. Upphandlingen annonserades i Europeiska unionens tidning
(EUT) den 8 oktober 2010. LOU ska darfor tillampas i sin lydelse frén och
med den 15 juli 2010.

11 kap. 9 § LOU anges foljande. Upphandlande myndigheter ska behandla
leverantdrer pa ett likvéardigt och icke-diskriminerande sétt samt genomftra
upphandlingar pé ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare principerna
om omsesidigt erkannande och proportionalitet iakttas.

Av 9 kap. 9 § forsta stycket LOU anges f0l] ande. En upphandlande myn-
dighet ska snarast m&jligt skriftligen underrétta anbudssékandena och an-
budsgivarna om de beslut som har fattats om att sluta ett ramavtal eller att
tilldela ett kontrakt och om skilen for besluten. I underrittelsen ska myn-
digheten ange den period under vilken avtal enligt 16 kap. 6 § inte far
ingas (avtalsspérr).

16 kap. 5 § LOU har foljande lydelse. Om den upphandlande myndigheten
har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap. 9 § eller nagon annan
bestimmelse i denna lag och detta har medfort att leverant6ren har lidit

eller kan komma att lida skada, ska ritten besluta att upphandlingen ska
goras om eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Forfrdgningsunderlaget
Av forfragningsunderlaget kan bl.a. foljande utldsas.

1.3 Upphandlande myndighet
1.3.1 Allmiint

(..)

Anbudsgivaren ska stddja Kammarkollegiets olika verksamheter i arbetet
gillande informations- och kommunikationsfragor for att bidra till verk-
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samheternas mal. Kammarkollegiets diversifierade verksamhet stiller hoga
krav pa begripligheten i den externa kommunikationen. Alla malgrupper
bor kunna forsta vad Kammarkollegiet gor och varfor.

Kammarkollegiets kommunikation skall vara en integrerad del av Kam-
markollegiets verksamhet. Varje medarbetare méaste ha den information
som krivs for att kunna utfora sitt arbete pa ett korrekt sitt. Det interna
perspektivet bor dven vara med i det strategiska externa kommunikations-
arbetet.

De verksamheter vid Kammarkollegiet som har storst behov av efterfraga-
de tjanster ar Arvsfondsdelegationens kansli, IT-upphandlingen och Upp-
handlingsstodet.

Nedan beskrivs det allminna behovet av tjanster for dessa verksamheter.
Efterfragade tjanster preciseras ndrmare i kapitel Kravspecifikation. Se
ytterligare information om Kammarkollegiet pa www.kammarkollegiet.se.

1.3.2 Arvsfondsdelegationens kansh

Arvsfondsdelegationens kansli fattar beslut om fordelning av medel ur
Allménna arvsfonden. En halv miljard kronor fordelas arligen till 450 ut-
vecklingsprojekt av och med barn, ungdom och personer med funktions-
nedséttning. Arvsfondsdelegationens varumérke &r ”Arvsfonden”. For
Arvsfondsdelegationen r det viktigt att Arvsfonden uppfattas som en le-
dande finansidr av utvecklingsprojekt for barn, ungdomar och personer
med funktionsnedsittning bade inom den ideella och den offentliga sek-
torn.

Arvsfondsdelegationens kansli ser ett kontinuerligt behov av att utveckla
och stirka varuméarket Arvsfonden. Som delar i det arbetet kommer Arvs-
fondsdelegationen under 2011 att stréva efter att etablera communityn
www.arvsfondsprojekten.se samt att férmya webbplatsen
www.arvsfonden.se. Arvsfondsdelegationens kansli har dessutom en &rli-
gen &terkommande utdelning av priset ”Arvsfondens Guldkorn”, samt en
16pande kommunikationsverksamhet. Arvsfondsdelegationens kansli arbe-
tar medvetet med flervigskommunikation bade i verkligheten och pé nétet.

()

1.3.4 Upphandlingsstodet

Kammarkollegiets upphandlingsstod tar fram stéd och hjédlpmedel for of-
fentliga upphandlare och leverantdrer till offentlig sektor, med malet att
bidra till en forenklad upphandlingsprocess. Upphandlingsstddet &r en ny-
startad verksamhet och har ett behov att utveckla varumérket och 6ka mal-
gruppens kiannedom om verksamheten. Upphandlingsstddet har under de
kommande aren behov av stod i det 16pande kommunikationsarbetet, fram-
tagandet av presentationsmaterial samt i utvecklingen av webbplatsen
www.upphandlingsstod.se.
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(..)

3.2 Utviirderingsmodell och utvirderingsprocess

Urval av ramavtalsleverantorer utfors enligt lagen om offentlig upphand-
ling 11 kap. 1 § pkt 1, dvs. de ekonomiskt mest fordelaktiga anbuden antas
enligt f6ljande.

Anbudsgivarens resultat beriknas per anbudsomréde A och B. Hogsta po-
ang 4r bast. Resultatet kommer att delges deltagande leverantérer i en upp-
handlingsrapport.

Utvarderingen utfors per anbudsomréade baserat pé o] ande utvarderings-
kriterier:

« Erbjudna konsulter

« Arbetsprover

1 bada fallen utvirderas kompetens mot de specifika tjanster som
Kammarkollegiet efterfrigar, vilka bygger pA Kammarkollegiets behov. I
det forsta fallet utvarderas enskilda konsulters kompetens mot specifika
tjanster. I det andra fallet utvarderas hur vél anbudsgivarens arbetsprover
svarar mot specifika tjanster. Utvarderingen sker mot de punkter som an-
ges i kravspecifikationen och enligt vad som ovrigt beskrivs om
Kammarkollegiets behov i detta forfragningsunderlag.

De arbetsprover som utvirderas ska ha varit utférda av anbudsgivaren som
kontraktsansvarig. Konsulternas CV kan omfatta tjénster som konsulten
utfort utan att anbudsgivaren varit kontraktspart, dvs. “uppdraget foljer
med konsulterna”.

For att fa bista mojliga resultat ska anbudsgivarna vélja ut de konsulter och
de arbetsprover som bést svarar mot efterfragade tjanster.

Utvirderingen utfors endast for de arbetsprover och CV:s (konsulter) som
bifogats anbudet. Anbudsgivaren kan inte rékna med att visst arbetsprov
eller viss konsults kompetens ar “kénd” hos Kammarkollegiet eller att
svartolkade eller oprecisa uppgifter ska tolkas pé ett forménligt sétt av
Kammarkollegiet. Arbetsprover och konsulter som kompetensmassigt
svertraffar Kammarkollegiets behov far ingen fordel av detta.

Det ir av stor vikt att anbudsgivaren lamnar ett sa fullstandigt underlag
som méjligt i anbudet.

(..)

Vid utvirderingen tillimpas podngskalan 0—4. Som riktlinjer for podng-
sittningen inom denna skala anvénds foljande.
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Poén Kompetensniva

4 Synnerligen hog kompetens

3 Mycket hog kompetens

2 Hog kompetens

1 Acceptabel kompetens

0 Ej acceptabel kompetens

Aven poing mellan angivna steg kan anvéndas for podng overstigande 1
poing. Podngsittningen sker mot Kammarkollegiets behov. Att ett arbets-
prov eller konsult beddms ha “ej acceptabel” kompetens ska alltsa ses i
detta perspektiv.

Forvaltningsrdttens bedomning

Processuella frigor

Futurniture yrkar att upphandlingen ska réttas och att Kammarkollegiet ska
hiva sekretessen pa inlimnade CV:n och har till stdd for dessa yrkanden
anfort ett antal grunder. Forvaltningsrétten har inledningsvis att ta stédllning

till i vilken ordning Futurnitures yrkanden och grunder bor prévas.

Forvaltningsritten har att grunda sitt avgérande pa de omstdndigheter som
sokanden &beropat som grund for sin talan. Férvaltningsratten ar dock inte
bunden av de yrkanden som framforts eller den ordning de uppstéllts 1. Inte
heller &r forvaltningsritten bunden av den ordning i vilken s6kanden upp-
stllt sina grunder. For det fall en 6vertradelse av LOU kan konstateras har
forvaltningsritten att prova om denna ska foranleda réttelse eller att
upphandlingen ska géras om, oaktat vad sokanden yrkat i detta avseende

(ifr RA 2005 ref 47 och RA 2009 ref 69).

Forvaltningsritten kommer inledningsvis att behandla fragan om hivande
av sekretess. Direfter finner forvaltningsritten det lampligt att préva de
grunder som avser grundldggande fel som normalt foranleder att upphand-
lingen ska goras om. Det innebér att forvaltningsratten kommer att prova
huruvida det genom forfragningsunderlagets utformning har skett en 6ver-

tradelse av 1 kap. 9 § LOU eller av ndgon av de grundldggande principer
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som galler for all upphandling. Avslutningsvis kommer domstolen att be-

handla frigorna om utvirdering, protokollféring och tilldelningsbeslutets

utformning.

Sekretess

I det aktuella méalet har forvaltningsritten endast mojlighet att begéra att
upphandlingen ska réttas eller goras om. Futurnitures yrkande om att
Kammarkollegiet ska hiva sekretessen pa inlimnade CV:n kan dérfor inte

omfattas av den aktuella provningen. Overklagandet ska séledes avvisas i

denna del.

Likabehandling och transparens

Futurniture har bl.a. gjort gillande att utvirdering och poéngsétining av
CV:n och arbetsprover inte &r tillrickligt transparent. Dértill riskerar lika-
behandlingsprincipen att krénkas. Enligt Futurniture framgér det inte pa ett
tydligt satt av Kammarkollegiets kravformuleringar eller utvirderingskrite-
rier vilka svar som ger hoga podng. Futurniture menar att det inte heller
framgér av forfragningsunderlaget vad konsulternas CV:n ska innehélla
eller vad Kammarkollegiet har for behov. Vidare &r det enligt Futurniture
inte mojligt att forsta varfor olika problembeskrivningar har genererat

skillnader 1 poéng.

De grundliggande principer som ska efterlevas vid all offentlig upphand-
ling &r principerna om icke-diskriminering, likabehandling, transparens
(5ppenhet och forutsebarhet), proportionalitet och émsesidigt erkédnnande.
Likabehandling och icke-diskriminering forutsitter att anbudsgivare be-
handlas lika i alla skeden av anbudsforfarandet. Detta innebér att en upp-
handlande myndighet inte fér anta anbud som inte uppfyller kraven enligt
forfragningsunderlaget och inte heller géra provningen mot andra kriterier

an dem som funnits med i forfrigningsunderlaget. Daremot gor de
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skiftande forhallanden som forekommer i det ekonomiska livet att dven
forfragningsunderlag och utvirderingsmodeller som inte &r optimalt utfor-
made far godtas under forutsittning att de principer som bér upp LOU och
gemenskapsritten inte trids for ndr (se RA 2002 ref. 50). Det stills dock
hoga krav pa bade forfrigningsunderlag och utvirderingsmodeller for att
de inte ska komma i konflikt med principernai 1 kap. 9 § LOU.
EU-domstolen uttalade bl.a. féljande i C- 19/00 Siac Tilldelningskriteri-
erna ska vara formulerade, i kontraktshandlingarna eller 1 meddelande om
upphandling, p4 ett sddant sétt att alla rimligt informerade och normalt

omsorgsfulla anbudsgivare kan tolka kriterierna p4 samma sétt.”

Ett visst méatt av subjektiva bedémningar maste accepteras inom ramen for
en utvirdering. Fragan som forvaltningsrétten har att ta stéllning till i den-
na del &r om forfrigningsunderlaget lamnar ett sddant utrymme {6r subjek-
tiva bedémningar att principen om likabehandling och transparens trids

fOrnir.

Forvaltningsritten finner inledningsvis att det inte har visats att
Kammarkollegiet har underlatit att behandla anbudsgivarna lika i alla ske-
den av anbudsforfarandet. Forvaltningsritten gor darfér beddmningen att

principen om likabehandling inte har trétts for nér.

Vidare anges det i punkten sex i forfrdgningsunderlagets avsnitt 2.3
Anbudets form och innehdll att i de fall svar och beskrivningar efterfrdgas
ar det viktigt att anbudsgivaren lamnar ett uttommande svar enligt forfrag-
ningsunderlagets instruktioner utan hanvisning till andra svar eller hanvis-
ningar till information utanfér anbudet. Vidare anges det 1 avsnitt 3.2
Utvdrderingsmodell och utvirderingsprocess 1 forfragningsunderlaget att
det &r av stor vikt att anbudsgivaren lamnar ett sa fullstdndigt underlag som
mojligt i anbudet. I samma avsnitt stir det att anbudsgivaren inte kan rdkna

med att en viss konsults kompetens &r “k&nd” hos Kammarkollegiet. Av de
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angivna avsnitten framgar, enligt forvaltningsréttens mening, att det &r av
vikt att anbudsgivarna ldmnar sa utforliga svar som mojligt. I forfragnings-
underlagets avsnitt 3.2 forklaras vidare upphandlingens podngsattningssy-
stem samt viktférdelningen mellan de olika punkterna i kravspecifikatio-
nen. I avsnitt 4.15.2 Efterfragade konsulter (CV) preciseras vilken typ av
kompetens de erbjudna konsulterna bor ha och hur denna ska viktas. Har

anges exempelvis féljande.

1. Flerarig erfarenhet av projektledning for olika typer av
informations- och kommunikationsprojekt innehallande till exempel
copy- och skribenttjanster, grafisk design, formgivning, produktion
av trycksaker, paketering och produktion av utstillningar, evene-
mang, massor, film presentationsmaterial och webbutveckling.

2. Designer/AD med flerarig designererfarenhet och kompetens av-
seende framtagande och utveckling av visuella identiteter och grafis-
ka profiler.

Dirtill anges det i avsnitt 4.15.3 Bevis CV att konsulternas kompetens
(kunskap och erfarenhet) ska styrkas genom att konsultens CV bifogas. Det
uttalas ocksé att det &r 6nskvirt att konsulternas CV:n fokuserar pa arbets-
livsmeriter med relevans for efterfragad kompetens. I avsnittet 4.15.4
Efterfrdgade arbetsprover preciseras vad anbudsgivaren bor bifoga arbets-

prover for. Har anges exempelvis f6ljande.

1. Totalansvar for informations- och kommunikationsprojekt innehal-
lande till exempel copy- och skribenttjanster, grafisk design, form-
givning, produktion och projektledning av trycksaker, paketering och
produktion av utstdllningar, evenemang, méssor, film, presenta-
tionsmaterial och webbutveckling.

2. Utveckling av befintliga visuella identiteter och grafiska profiler.

I avsnitt 4.15.5 Bevis Arbetsprover anges vidare att anbudsgivaren ska
styrka sin kompetens genom att bifoga s.k. arbetsprover och att dessa bor
vara “’skarpa”. Vid en samlad bedomning att forfrégningsunderlaget finner

forvaltningsritten att det av detta méste anses framga vad som premieras
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vid bedomning och po#ngsittning. Vidare gor férvaltningsrétten dven be-
démningen att det av det samlade forfragningsunderlaget méaste anses
framga vad som utgdr Kammarkollegiets behov. Informationen star forvis-
so inte att finna i direkt anslutning till poéngskalan i avsnitt 3.2 men den
framgar i de inledande delarna i férfragningsunderlaget, exempelvis 1 av-
snitt 1.3 Upphandlande myndighet. Forvaltningsritten finner sammanfatt-
ningsvis att det inte pa ndgon av de grunder som Futurniture har anfort har
visats att upphandlingen har genomforts i strid med LOU pa sé vis att den
maéste goras om. Futurnitures ansdkan om atgérder enligt LOU ska darfor

avslas i denna del.

Utvirdering av de inldmnade svaren

Futurniture gér bl.a. gillande att Kammarkollegiet har utvérderat inlamna-

de CV:n och arbetsprover pa ett bristfalligt sitt.

Overprovning enligt LOU utgér en kontroll, utifrdn de omsténdigheter som
stkanden har anfort, av att den upphandlande myndigheten har foljt de
grundliggande principerna som aterfinns i 1 kap. 9 § LOU samt dven 6vri-
ga bestammelser i LOU. Det ankommer inte pé foérvaltningsrétten att
genomftra en ny utvardering av de inlimnade svaren. Forvaltningsrétten
kommer dirfor inte att gora en ny utvirdering av Futurnitures CV:n och

arbetsprover.

Protokoll
Futurniture g6r bl.a. géillande att Kammarkollegiets bedémningar inte &r

protokollforda och att podngséttningen dérmed inte kan kontrolleras i ef-

terhand.

Kammarkollegiet har dokumenterat bade utvérdering och poéngséttning i

»Utvirderingsrapport anbudsomrade B” och “Detaljerat resultat Kommu-
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nikationsbyratjanster 2011 anbudsomrade B”. Forvaltningsratten bedomer

att Kammarkollegiet har fullgjort skyldigheten att fora protokoll.

Tilldelningsbeslutets utformning

Futurniture har bl.a. anfort att tilldelningsbeslutet brister i formalia pa
grund av att det varken innehéller information om att beslutet gér att 6ver-
klaga eller inom vilken tidsfrist avtalssparren géller. Av ingivna handlingar
i mélet framgar att det i tilldelningsbeslutet inte informeras om den period

under vilken avtal enligt 16 kap. 6 § inte far ingds (avtalsspérr).

Av 9 kap. 9 § LOU foljer att anbudsgivare ska underrittas om den period
under vilken avtal enligt 16 kap. 6 § inte far ingds, den s& kallade avtals-
spéarren. Forvaltningsrétten konstaterar att information om avtalsspérren
saknas i det aktuella tilldelningsbeslutet. Underrittelsen avseende tilldel-
ningsbeslutet utloser avtalssparren. Om underréttelsen inte uppfyller de
krav som anges borjar avtalsspérren inte att 16pa (se prop. 2009/10:180 s.
338). Nagon skyldighet att i underréttelsen om tilldelningsbeslut ldmna
besvirshinvisning foreligger inte (se prop. 2001/02:142 s. 61).

Vad Futurniture har anfort om att tilldelningsbeslutet saknar angivelse av
den period under vilken avtal inte fir tecknas (avtalsspérr) dr av sddan be-
skaffenhet att det medfort att Kammarkollegiet har agerat i strid med L.OU.
P4 grund av Kammarkollegiets agerande far det anses finnas en risk for att
Futurniture kan komma att lida skada. Det foreligger sdledes grund for
ingripande enligt LOU. Férvaltningsrétten bifaller darfor Futurnitures an-
s6kan 1 denna del och forordnar att upphandlingen far avslutas forst sedan
den har réttats pa sé vis att ett nytt tilldelningsbeslut innehallande angivelse
av den period under vilken avtal inte f&r tecknas (avtalsspérr) skickas ut till

anbudsgivarna.
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Sammanfattningsvis

Sammanfattningsvis finner forvaltningsrétten saledes f6ljande. Futurnitures
yrkande om h@vande av sekretess avvisas. Det har inte p& ndgon av de
grunder som Futurniture har anfort visats att upphandlingen har genom-
forts 1 strid med LOU pa sé vis att den maste géras om. Ansokan ska darfor
avslas 1 denna del. Vidare ankommer det inte pa forvaltningsritten att
genomfora en ny utvardering av de inlamnade svaren. Forvaltningsrétten
beddmer att Kammarkollegiet har fullgjort sin skyldighet att fora protokoll.
Forvaltningsratten finner att det tilldelningsbeslut som Kammarkollegiet
har skickat ut till anbudsgivarna har givits en felaktig utformning eftersom
myndigheten har uteldmnat information om avtalsspérrens langd. Upp-
handlingen ska séledes réttas pé sé sétt att anbudsgivama tillsénds ett nytt
tilldelningsbeslut innehéllande angivelse av den period under vilken avtal

inte far tecknas (avtalsspérr).

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (Dv 3109/1A LOU)

/ i
u&/%/?‘,?’rpa/) /% /la’/zazv%/\,g(/\/

Magnué Ahammar

Radman

Foredragande har varit forvaltningsréttsnotarien Helena Lindh.
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HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill éverklaga férvaltgingsriittens
beslat ska skriva till Kammarritten i
Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas

weaet  eap

@verklagmdet ska ha kommit in tll
férvaltningsritten inom tre veckot frin den
dag di klaganden fick del av beshatet. Tiden
f6r dverklagandet {61 offentligpart riknas
emellertid frin den dag beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
161dag, séndag eller helgdag,
midsommatafton, julafton eller nyarsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nista

vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarratten fordras att provningstillstind
meddelas. Kammarritten lamnar
provaingstillstind om det dr av vikt for
ledning av rattstillimpningen att
overklagandet provas, anledning
forekommer till ndring 1 det shat vartill
forvaltningsritten kommit eller det annars

finns synnerliga skil att préva verklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas star
forvalmingstittens beslut fast. Det 4r dirfor
viktigt att det kart och tydligt framgér av
overklagandet til kammarritten varfor man
anser att provningstillstind bor meddelas.

Skrivelsen med &verklagande ska

innehalla

1. den klagandes namn, personnummer,
yrke, postadress och telefonnummer.
Dessutom ska adress och
telefonnummer till atbetsplatsen och
eventuell annan plats dir klaganden kan
nis for delgivning limnas om dessa
uppgifter inte tidigare uppgetts i malet.
Om nigon person- eller adressuppgift

andras 4r det viktigt att anmélan snarast
gors till kammarritten,

2. det beslut som 6verklagas med uppgift

3. om forvaltningsrittens namn,
mélnummer samt dagen for beslutet,

4, de skil som klaganden anger till stod for
begiran om provningstillstand,

5. den #ndring av forvaltningsrittens beshat
som klaganden vill f2 till stind,

6. de bevis som klaganden vill 4betopa och
vad han/hon vill styrka med vatje
sarskilt bevis.

Sktivelsen ska vara undettecknad av
klaganden ellet hans ombud. Adressen till
forvaltningsritten framgir av beslatet. Om
klaganden anlitar ombud ska denne sinda in
fullmakt i original samt uppge sitt namn,
adress och telefonnummer.

Om nigon person- eller adressuppgift
andras, ska Ni utan drdjsmal anmila
indringen till kammarritten.

1 m3l om Sverprovning enligt lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling eller
lagen (2007:1092) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och
posttjanster far avtal shutas innan tiden fér
overklagande av rittens dom eller beshat har
16pt ut. I de flesta fall fir avtal shutas nar tio
dagar har gatt frin det att ritten avgjort
mélet eller upphivt ett interimistiskt beshat. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbatt. Ett
overklagande av rittens avgorande fir inte
provas sedan avtal hat slutits. Fullstindig
information finns 1 16 kapitlet 1 de ovan
angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
Overklagar kan Ni vinda Er till
forvaltningsratten.

DV 3109/1A LOU



