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YRKANDEN M.M.

Arbetsformedlingen genomfor en upphandling gillande ”Meritportfol;
2013 —2017”, dnr Af-2013/146842. Arbetsformedlingen meddelade den
22 augusti 2013 ett tilldelningsbeslut dir Kunskapscompaniet Ankaret

AB:s anbud inte ansags kvalificera sig i upphandlingen.

Kunskapscompaniet Ankaret AB (nedan bolaget) yrkar att upphandling-
en ska riittas pé sa sitt att utvirderingen ska goras om, varvid bolagets an-
bud ska kvalificeras till utvirdering och antas. Till stdd for bolagets talan
anfors i huvudsak foljande. Arbetsformedlingen har gjort en felaktig be-
démning di man anser att beskrivning saknas av referensuppdraget dér
uppdraget varit att ta fram en meritportflj eller annan liknande samman-
fattning av deltagares utbildning och arbetslivserfarenhet. Bolaget har re-
dovisat ett referensuppdrag som uppfyller ovan stillda krav. I bolagets re-
dovisade referensuppdrag framgér klart och tydligt att sammanfattning av
deltagares utbildning och arbetslivserfarenhet innefattar angivet referens-
uppdrag “validering inom bygg och anlédggning”. Bolaget uppfyller bada

punkterna avseende 1.3.4 i forfragningsunderlaget.

Arbetsformedlingen yrkar att anstkan om Sverprovning ska avslds och
anfor i huvudsak foljande. Bolaget har avseende 1.3.4 punkten 1 i forfrag-
ningsunderlaget angivit ett valideringsuppdrag inom bygg- och anligg-
ningssektorn. Uppdragsgivare &r Arbetsformedlingen. Validering motsva-
rar inte tjinsten meritportfolj. Vid en yrkesvalidering tittar men enbart pd
vilka yrkeskunskaper den som valideras har inom aktuellt yrke. Den
dokumentation som efterfrigas och upprittas vid en validering visar endast
pé vilka kompetenser som finns inom validerat yrke samt eventuellt vilket
behov av kompletterande utbildning som det kan finnas behov av. Vid en
validering efterfrigas inte foljande, som ddremot ingdr i Meritportfolj: per-
sonlig presentation, CV (enligt EU-mall), dokumentation av annan utbild-

ning &n inom yrket om det inte direkt 4r relevant for yrket, dokumentation
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av arbetserfarenhet forutom den som berdr yrket och dokumentation av

ovrig kompetens. Bolaget har som referensuppdrag endast beskrivit erfa-

renhet av validering bygg- och anléggningssektorn. Utifrén ovanstdende

beskrivning av innehallet i en meritportflj och vad en validering bestdr av

har Arbetsformedlingen gjort beddmningen att bolaget inte uppfyller kra-

vet pi referensuppdrag, dé bolaget maste pavisa att bada punkterna, merit-

portfslj och validering, 4r uppfyllda for att vara kvalificerade.
SKALEN FOR AVGORANDET

Om en myndighet har brutit mot de grundliggande principerna eller nagon
annan bestimmelse i lagen (2007:1091) om offentlig upphandling — LOU,
och detta har medfdrt att leverantdren har lidit eller kan komma att lida
skada, ska riitten besluta att upphandlingen ska goras om eller att den far

avslutas forst sedan rittelse har gjorts.

Forvaltningsritten finner i likhet med Arbetsformedlingen att bolagets an-
bud inte uppfyller det aktuella skall-kravet i 1.3.4 i forfrigningsunderlaget,
dvs. att anbudsgivaren ska ha erfarenhet av uppdrag att ta fram Meritport-
£51j eller annan liknande sammanfattning av deltagares utbildning och ar-
betslivserfarenhet. Mot denna bakgrund anser forvaltningsrétten att Arbets-

formedlingen har haft fog for att forkasta bolagets anbud.

Forvaltningsritten finner siledes att bolaget inte har visat att Arbetsfor-
medlingen har brutit mot de grundliggande principerna i 1 kap. 9 § LOU
eller ndgon annan bestimmelse i LOU. Skil for ingripande enligt LOU

foreligger ddrmed inte. Ansdkan ska dérfor avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgdrande kan Sverklagas. Information om hur man Sverklagar finns
i bilaga (DV 3109/1a LOU).

Peter Andrén

Rédman

Marie Englund har féredragit malet.




DV 3109/1A LOU » 2013-06 * Producerat av Domstolsverket

SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Stockholm.
Skrivelsen ska dock skickas eller Iimnas dll
forvaltningstitten.

Overklagandet ska ha kommit in till
f6rvaltningsritten inom tre veckor frin den
dag di klaganden fick del av beslutet. Om
beslutet har meddelats vid en muntlig
forhandling, eller det vid en sidan férhandling
har angetts nir beslutet kommer att meddelas,
ska dock o6verklagandet ha kommit in inom tre
veckor frin den dag domstolens beslut
meddelades. Tiden fér 6verklagandet for
offentlig part riknas frin den dag beslutet
meddelades.

Om sista dagen for Sverklagandet infaller pa
16rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i
kammarritten fordras att ptovningstillstind
meddelas. Kammarritten limnar
provningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla
riktigheten av det slut som
forvaltningsritten har kommit dll, -

2. det inte utan att sidant tillstind
meddelas gir att bedéma riktigheten av
det slut som f6rvaltningsritten har
kommit till,

3. detir av vikt for ledning av
rattstillimpningen att verklagandet
provas av hogre ritt, cller

4. detannars finns synnerliga skil att prova
overklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir
forvaltningsrittens beslut fast. Det ir dérfor
viktigt att det klart och tydligt framgir av
overklagandet till kammarritten varfér man
anser att provningstillstind bér meddelas. -

Skrivelsen med tverklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadtess, e-postadtess och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksi anges samt eventuell annan adress
dir klaganden kan nis fér delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare 1 mélet —
och om de fortfarande ir aktuella — behover
de inte uppges igen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om nigon
person- eller adressuppgift 4ndras, ska
indringen utan dr6jsmal anmalas till
kammarritten.

2. den dom/beslut som éverklagas med
uppgift om forvaltningsrittens namn,
malnummer samt dagen f6r beslutet,

3. de skil som klaganden anger dll st6d for en
begiran om provaingstillstdnd,

4. den dndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill {3 till stind,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och vad
han/hon vill styrka med vatje sirskilt bevis.

Adsessen till forvaltningsritten framgir av
domen/beslutet.

I mil om Sverprbvning enligt lagen (2007:1091)
om offentlig upphandling eller lagen (2007:1092)
om upphandling inom omridena vatten, energi,
transporter och posttjinster fir avtal slutas innan
tiden for 6verklagande av rittens dom eller
beslut har 16pt ut. I de flesta fall fir avtal slutas
nir tio dagar har gitt frin det att rétten avgjort
milet eller upphivt ett interimistiskt beslut. I
vissa fall fir avtal slutas omedelbart. Ett
overklagande av rittens avgorande fir inte
ptovas sedan avtal har shutits. Fullstindig
information finns i 16 kapitlet i de ovan angivna
lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man
6verklagar kan Ni vinda Er dll
foérvaltningsritten.

www.domstol.se




