##%, ~ FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr

Pt

== ] LINKOPING 2016-04-20 888-16

Meddelad 1

Linkoping
SOKANDE KONKURRENSVERKET
Melissa Facility Service AB, 556984-9515
Box 7026 Ankomstdatum
600 07 Norrkoping 2016-04-21

Ombud: Advokat Henrik Lindblom
Kihlstedts Advokatbyra HB

Box 350

581 03 Linkoping

MOTPART

Upphandlingscenter, 222000-2527
Kommunalférbundet Fjarde storstadsregionen,
Slottsgatan 118

602 22 Norrkoping

SAKEN
Overprovning enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU)

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsratten avslar Melissa Facility Service AB:s ansokan om dver-

provning.
Dok.Id 245739
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 406 Brigadgatan 3 013-2511 00 013-25 11 40 mandag — fredag
581 04 Link6ping E-post: 08:00-16:00

forvaltningsrattenilinkoping@dom.se
www.forvaltningsrattenilinkoping.domstol.se



FORVALTNINGSRATTEN DOM

I LINKOPING

BAKGRUND OCH YRKANDEN

Upphandlingscenter genomfor genom 6ppet forfarande enligt LOU upp-
handlingen ”Stadtjanster Lindé och Oxelbergen” dnr UH-2015-298. Upp-
handlingen &r indelad i tva anbudsomraden for vilka anbud kan ldmnas se-
parat, anbudsomrade nr ett (1) Lindd samt anbudsomrade nr tva (2) Oxel-
bergen. Av Upphandlingsforeskrifterna framgar att det anbud som har offe-
rerat lagst anbudspris och uppfyller samtliga uppstillda krav per stidomrade
kommer att antas. Genom tva separata tilldelningsbeslut den 4 februari 2016
antog Upphandlingscenter anbud fran Ostgota Elitstid AB avseende bada
anbudsomradena. Melissa Facility Service AB:s (Bolaget) anbud har be-
domts inte vara godkant. Bolaget har inte ansetts uppfylla kraven pa eko-
nomisk stabilitet samt arbetsledningens erfarenhet och utbildning enligt

punkterna 7 respektive 9 i bilagan Skakrav i forfragningsunderlaget.
Bolaget ansdker om 6verprovning av upphandlingen och yrkar att den inte
far avslutas forran réttelse vidtagits pa sa sitt att Bolagets anbud ska anses
ha uppfyllt samtliga skall-krav 1 upphandlingen och darmed ska kvalificeras
for utvardering.

Upphandlingscenter anser att ansokan om dverprovning ska avslas.

VAD PARTERNA I HUVUDSAK HAR ANFORT

Bolaget

Krav pa ekonomisk stabilitet

Bolaget ar nybildat och har dérfor en 1ag kreditvardighetsrating. I anledning

harav styrktes kravet pa ekonomisk stabilitet genom en generell borgensfor-

bindelse dar moderbolaget Amal Tolkformedling AB atar sig att svara for
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Bolagets samtliga forpliktelser utan begransning. Upphandlingscenter har
under sadana forhallanden att bedéma borgensmannens ekonomiska stéll-
ning. Borgensmannen har en fullgod kreditrating pa 3 hos kreditinstitutet
UC samt kreditbetyg A hos kreditinstitutet Soliditet. Bada dessa ratingar
motsvarar omdomet “kreditvérdig”. I anledning av Upphandlingscenters
pastaende om en otillracklig rating hos Bisnode bestdllde Amal Tolkfor-
medling AB en ratingrapport darifran. Det visade sig harvid att bolaget har
en rating pa 6 hos Bisnode. For det fall Upphandlingscenter ansag att den
ingivna borgensforbindelsen inte var tillracklig for att styrka den ekono-
miska stabiliteten skulle Upphandlingscenter dven ha efterfragat ytterligare

dokumentation i enlighet med vad som anges i forfragningsunderlaget.

Vid kontakt med Upphandlingscenter framkom dessutom att en generell
borgensforbindelse var tillracklig for att uppfylla det uppstéllda kravet avse-
ende ekonomisk stabilitet. Trots detta har anbudet forkastats med hénvis-

ning till att det inte uppfyller kravet.

Av bifogat revisorsintyg den 12 februari 2016 framgar att Bolaget har en
tillracklig ekonomisk stabilitet for att fullgéra uppdraget som ar foremal for
upphandlingen. Avsikten med revisorsintyget ar att visa att det finns ytterli-
gare underlag som styrker den ekonomiska stabilitet och mgjligheterna att
fullgora uppdraget. Borgensforbindelsen utgor emellertid ensamt tillrackligt

underlag for att det stéllda kravet ska anses vara uppfyllt.

Krav pa arbetsledningens erfarenhet och utbildning

Den andra angivna grunden for forkastandet av anbudet &r att det inte skulle
uppfylla det uppstéllda kravet avseende arbetsledningens erfarenhet och
utbildning. Totalt ingavs atta stycken dokument till styrkande av kompetens,
erfarenhet och utbildning avseende arbetsledning. Vid kontakt med den ak-

tor som ansvarar for tjdnsten e-Avrop framkom emellertid att det till anbu-
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det endast var mojligt att bifoga maximalt tjugo stycken dokument. Mgjlig-
en har darfor dokumentet avseende genomford utbildning gallande arbets-
ledning inte rymts. Dokumentet lamnades dock in. Mot bakgrund av att
samtliga dokument gavs in genom tjansten e-Avrop saknas det emellertid
mojlighet att styrka att intyget gavs in. Intyget ar daterat den 12 maj 2015
och det har inte funnits nagon anledning att inte 1dmna in det. Om intyget
inte kommit den upphandlande myndigheten till handa pa grund av tekniska
problem hanforliga till den av Upphandlingscenter anvanda tjénsten ar det
ett forhallande som faller tillbaka pa Upphandlingscenter och ska inte
drabba Bolaget. I annat fall ar kravet uppfyllt genom de till anbudet 6vriga
bifogade dokumenten, totalt sju stycken, avseende arbetsledningens erfaren-

het och utbildning.

Upphandlingscenter

Krav pa ekonomisk stabilitet

Kvalificeringskravet avseende ekonomisk stabilitet innebér att anbudsgiva-
ren ska uppna en rating pa minst 6 hos foretaget Bisnode for att anbudet ska
kvalificeras for utvardering. Vid kontroll framkom att Bolaget endast upp-
nadde en rating pa 4. Med anledning av det anmodades Bolaget den 7 de-
cember 2015 att, i enlighet med forfragningsunderlaget, inkomma med
skriftliga handlingar som visar att Bolaget har en stabil ekonomisk bas som
motsvarar ratingen 6 hos Bisnode eller motsvarande rating hos annat kredit-
varderingsforetag. Handlingarna skulle vara Upphandlingscenter till handa
senast den 21 december 2015. Saledes efterfragades ytterligare dokumentat-
ion avseende den ekonomiska stabiliteten. Den 20 december 2015 inkom
Bolaget med en borgensforbindelse 1 syfte att visa sin ekonomiska stabilitet.
Genom borgensforbindelsen atar sig Amal Tolkférmedling AB att svara for
Bolagets samtliga forpliktelser utan nagon begriansning. Nagot besked om

att en sadan borgensforbindelse var tillracklig for att uppfylla kvalifice-
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ringskravet lamnades inte. Tvéartom har Upphandlingscenter som rutin att
aldrig ge nagra preliminira besked till anbudsgivare huruvida deras anbud

uppfyller uppstillda krav.

Bolaget anfor vidare att borgensmannen har en fullgod kreditvardighet. Sa
ar emellertid inte fallet. En bedomning huruvida borgensmannen har en
fullgod kreditvardighet maste goras mot bakgrund av kvalificeringskravet
pa ekonomisk stabilitet. Med hansyn till borgensforbindelsens vidstrackta
omfattning maste ett krav som motsvarar kvalificeringskravet stillas d&ven
péa borgensmannen. Annars riskerar det ursprungliga kvalificeringskravet att
bli helt betydelselost. Syftet med det aktuella kvalificeringskravet ar att i
storsta mojliga utstrackning sakerstilla att en leverantor har erforderlig eko-
nomisk styrka for att utan avbrott leverera stadtjanster under hela avtalsti-
den. Borgensmannen maste ddrmed ocksa uppna en rating pa minst 6 hos
Bisnode for att anbudet ska kvalificeras. Vid kontroll framkom att borgens-
mannen endast uppnadde en rating pa 5. Dessutom fanns ratinghistorik som
visade att borgensmannen fran den 7 april 2010 aldrig uppnatt en rating pa 6

eller hogre.

Vidare har Bolaget i sin ansokan om dverprovning bifogat tre kreditvérde-
ringar fran tre olika kreditvarderingsinstitut i syfte att styrka att borgens-
mannen som minimum uppnar en rating som motsvarar rating 6 hos Bis-
node. Utgangspunkten i LOU, réttspraxis och de bakomliggande EU-
rattsliga upphandlingsdirektiven ar att nér inget annat anges i forfragnings-
underlaget ska uppstéllda krav vara uppfyllda vid tidpunkten for sista an-
budsdag. I kravet avseende ekonomisk stabilitet anges inte nagon uttrycklig
tidpunkt vid vilken kravet ska vara uppfyllt. I egenskap av kvalifice-
ringskrav maste det i stéllet bedomas i samband med utvarderingsfasen som
infaller omedelbart efter tidpunkten for sista anbudsdag. Sista dag att in-

komma med anbud 1 upphandlingen var den 30 november 2015.
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Av kreditvardering fran kreditvarderingsinstitutet UC framgar att borgens-
mannen har en rating pa 3 pa en skala 1-5. Ratingen ar emellertid daterad

den 9 september 2015 och avser alltsa en tidpunkt om 12 veckor fore sista
anbudsdagen. Harigenom har Bolaget inte uppfyllt kravet avseende ekono-

misk stabilitet.

I kreditvérderingen fran kreditvarderingsinstitutet Soliditet anges att bor-
gensmannen har en rating pa A. Ratingen ar emellertid daterad vid tidpunkt
efter sista anbudsdag. Av ratingshistoriken framgar dven att borgensmannen
vid tidpunkten for sista anbudsdagen hade en rating pa B vilket motsvarar
omdomet “kreditvardig mot sékerhet”. Harigenom har Bolaget inte uppfyllt

kvalificeringskravet pa ekonomisk stabilitet.

Av kreditvarderingen fran kreditvarderingsinstitutet Bisnode framgar att
borgensmannen har en rating pa 6. Ratingen ar emellertid daterad vid tid-
punkt efter sista anbudsdag. Av ratinghistoriken framgar dessutom att bor-
gensmannen vid tidpunkten for sista anbudsdagen hade en rating pa enbart
4, vilket motsvarar omdomet ”Svag kreditvéardighet”. Harigenom har Bola-

get inte uppfyllt kvalificeringskravet pa ekonomisk stabilitet.

I sin ansdkan om dverprovning har Bolaget dven bifogat ett revisorsintyg
daterat den 12 februari 2016. Det aktuella revisorsintyget bifogades varken
med anbudet eller med kvalificeringshandlingarna och utfardades vid en
tidpunkt efter att tilldelningsbeslut meddelades. Med hénsyn till likabehand-
lingsprincipen och de tidsfrister som géllde f6r upphandlingen kan revisors-

intyget 6ver huvud taget inte beaktas.

Sammantaget uppfyller Bolaget saledes inte, vare sig pa egen hand eller

genom borgensforbindelsen, kvalificeringskravet pa ekonomiskt stabilitet.
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Krav pa arbetsledningens erfarenhet och utbildning

Kvalificeringskravet avseende arbetsledningens erfarenhet och utbildning
innebdr att en sérskild arbetsledare ska ha viss foreskriven utbildning och
erfarenhet. Bolaget har darvid inkommit med totalt nio stycken dokument.
Inget av de bifogade intyg avser utbildning inom ledarskap omfattande
minst ledarskap, kommunikation, konflikthantering och grupputveckling,

varfor kvalificeringskravet inte &r uppfyllt.

Bolaget har 1 sin ansdkan om 6verprovning bifogat ett intyg som avser en
arbetsledarutbildning. Det aktuella intyget bifogades varken med anbudet
eller med kvalificeringshandlingarna genom den begransade kontrollen.
Upphandlingscenter har fatt besked fran aktéren som ansvarar for tjansten e-
Avrop att det inte finns nagon begriansning vad giller antal dokument som
kan bifogas till inskickade anbud. Att det inte finns nagon begriansning av-
seende datamingd blir dven tydligt da Bolaget bifogade totalt 21 stycken
dokument. Med beaktande av de inlamnade dokumentens numrering tycks
det i stéllet vara sa att Bolaget missade att bifoga det intyg som avser arbets-
ledarutbildning. Eftersom bolaget inte har inkommit med ett intyg pa en
sérskild arbetsledares utbildning inom ledarskap omfattande minst ledar-
skap, kommunikation, pa arbetsledningens erfarenhet och utbildning ar kva-

lificeringskravet inte uppfyllt.

SKALEN FOR AVGORANDET

Tilliimpliga bestimmelser m.m.

Enligt 16 kap. 6 § LOU ska ritten besluta att en upphandling ska goras om
eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts, om den upphandlande
myndigheten har brutit mot nagon av de grundlaggande principerna i 1 kap.
9 § eller nagon annan bestammelse i LOU och detta har medfort att leveran-

toren har lidit eller kan komma att lida skada.
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Av 1 kap. 9 § LOU framgar att upphandlande myndigheter ska behandla
leverantorer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfora
upphandlingar pa ett 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska dessutom principer-

na om 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas.

I mal om offentlig upphandling géller som huvudprincip att den part som
gor géllande att en upphandling &r felaktig pa ett klart satt ska ange pa vilka
omstindigheter denne grundar sin talan och att domstolens provning &r be-

grinsad till de grunder som parten har aberopat (se RA 2009 ref. 69).

Forfragningsunderlaget

Av forfragningsunderlaget i bilagan Skakrav framgar bl.a. foljande.

7.0 Kvalificeringskrav — Ekonomisk stabilitet

Krav 7.1

Anbudsgivare ska ha en stabil ekonomisk bas, vilket Upphandlingscenter kommer att
kontrollera via foretaget Bisnode. Anbudsgivaren ska da som minimum uppna en ra-

ting pa sex (6) for att vara kvalificerad.

Om det vid kontrollen visar sig att anbudsgivarens rating ar lagre 4n sex (6), anmodas
anbudsgivaren att inom ovan angiven tidsfrist inkomma med en for Upphandlingscen-
ter godtagbar forklaring till ratingen samt inge underlag som visar att anbudsgivaren
har en ekonomisk stabilitet som motsvarar efterfragad rating sex (6) enligt Bisnode

(eller motsvarande rating hos annat kreditviarderingsforetag).

Nyetablerade foretag eller de som bedriver naringsverksamhet 1 en foretagsform (eko-
nomiska féreningar, ideella féreningar och stiftelser etc) som inte kan kontrolleras via
Bisnode vad géller kravet pa ekonomisk stabilitet kommer Upphandlingscenter att
anmoda att inom angiven tidsfrist inkomma med skriftliga handlingar som visar att

anbudsgivaren har en stabil ekonomisk bas.
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9.0 Kvalificeringskrav — Arbetsledningens erfarenhet och utbildning

Arbetet ska ledas och kontrolleras av sarskild utbildad arbetsledare. Den ansvarige

arbetsledaren ska ha utbildning och erfarenhet enligt nedan.

- Stddutbildning enligt SRY, PRYL eller likvardigt.

En likvérdigt utbildning ska minst innehalla nedan punkter. Utbildningen ska avslutas
med ett skriftligt prov som ska kompletteras med ett muntligt och praktiska moment.
Se dven SRY's hemsida — http://www.sry.se/yrkesbevis-kurs/

1. Service och kvalitet

2. Organisation och ekonomi

3. Larande foretag

4. Ergonomi, friskvard, arbetsmiljé och miljo omkring oss

5. Stadningens grunder och arbetsplanering

6. Kem-tekniska produkter

7. Redskap och maskiner

8 Golv- och inredningsmaterial

- Utbildning inom ledarskap. Utbildningen ska minst innehalla omradena nedan och ha
en omfattning pa minst en (1) heldag:

- Ledarskap

- Kommunikation

- Konflikthantering

-Grupputveckling

- Arbetsledaren ska ha minst tre (3) ars erfarenhet av arbetsledning inom lokalvard-
verksamhet.

Krav 9.1
Anbudsgivaren ska efter Upphandlingscenters anmodan inom ovan angiven tidsfrist

inkomma med CV for arbetsledningen som styrker minst tre (3) ars erfarenhet fran

lokalvardsverksamhet och intyg fran utbildningar enligt ovan.
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Forvaltningsrittens bedomning

Bolagets anbud i upphandlingen har inte godkénts av Upphandlingscenter
eftersom det inte ansetts ha uppfyllt uppstillda kvalificeringskrav avseende

ekonomisk stabilitet samt arbetsledningens erfarenhet och utbildning.

Av rattspraxis foljer att det aligger anbudsgivaren att visa att ett uppstallt
krav ar uppfyllt. Om inget annat har angetts i forfragningsunderlaget ska
kravet vara uppfyllt vid tiden f6r anbudsingivandet (jfr Kammarratten 1 Go-
teborgs domar den 5 april 2012 i mal nr 26-12 och den 11 december 2014 i
mal nr 3688-14). Enligt férvaltningsrattens mening kan nagon sista tidpunkt
for nar kravet avseende ekonomisk stabilitet senast ska vara uppfyllt inte
utldsas ur forfragningsunderlaget. Kravet maste déarfor vara uppfyllt redan
vid tiden for anbudsingivandet. Vidare anser forvaltningsrétten att det som
framforts 1 malet inte heller visar att det skulle vara oproportionerligt att

krava kravuppfyllelse vid den tidpunkten.

Forvaltningsritten finner att de vid provningstillfallet tillgangliga uppgifter-
na kunde laggas till grund for slutsatsen att Bolaget inte uppfyllde kvalifice-
ringskravet pa ekonomisk stabilitet, varken ensamt eller genom Amal Tolk-
formedling AB. Enligt forvaltningsratten visar inte heller de kreditvarde-
ringar avseende borgensmannen Amal Tolkformedling AB som Bolaget har
bifogat sin ans6kan om Gverprovning att kravet pa ekonomisk stabilitet var
uppfyllt vid anbudstidens utgang, eftersom aktuella ratingnivaer har upp-
natts vid annan tid &n tiden for anbudsingivningen. Revisorsintyget fran den
12 februari 2016 &r utfirdat vid en tidpunkt efter anbudstidens utgang och
kan darfor, med hansyn till likabehandlingsprincipen, inte beaktas. Forvalt-
ningsritten finner vidare att det inte kan anses ha alegat Upphandlingscenter
att efterfraga ytterligare dokumentation fran Bolaget, vilket Bolaget har an-

fort. Sammantaget har Upphandlingscenter darmed forfarit korrekt genom

10
888-16



FORVALTNINGSRATTEN DOM

I LINKOPING

att inte utvirdera Bolagets anbud med hénvisning till att det inte uppfyllde

stallt krav pa ekonomisk stabilitet.

Vad giller punkterna 9.0 och 9.1 i bilagan Skakrav i forfragningsunderlaget
gor forvaltningsrétten foljande bedomning. Punkternas ordalydelse innebar
att det &r ett obligatoriskt krav att anbudsgivaren ska styrka arbetsledningens
erfarenhet och utbildning genom intyg. Forvaltningsratten konstaterar att
Bolaget till sitt anbud inte har bifogat ett intyg avseende ledarskap omfat-
tande minst ledarskap, kommunikation, konflikthantering och grupputveckl-
ing. Enligt forvaltningsrittens mening har det inte visats att tjansten e-Avrop
har en begransning avseende hur manga bilagor som kan bifogas. Forvalt-
ningsratten finner inte heller skal att ifragasétta Upphandlingscenters be-
domning att intygen som Bolaget bifogade till sitt anbud inte styrker kompe-
tens avseende ledarskap omfattande minst ledarskap, kommunikation, kon-
flikthantering och grupputveckling. Bolagets anbud avviker darmed fran ett
for upphandlingen obligatoriskt krav. Upphandlingscenter har ddrmed &ven
haft fog for att forkasta anbudet pa den grunden att det inte uppfyller kravet

pa arbetsledningens erfarenhet och utbildning.

Med hiansyn till det som anforts ovan finner forvaltningsrétten att Bolagets
anbud har brustit 1 uppfyllelse av obligatoriska krav 1 upphandlingen. Vad
Bolaget har anfort innebér inte att Upphandlingscenter har brutit mot de
grundlaggande principerna i 1 kap. 9 § LOU eller ndgon annan bestammelse
i LOU. Upphandlingscenter har alltsa haft ratt att utesluta Bolagets anbud
fran vidare provning. Det saknas darfor skél att forordna om ingripande en-

ligt 16 kap. 6 § LOU, varfor ansokan om 6verprovning ska avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3109/1D LOU).

Lina Wiker

Foredragande har varit Robert Larsson.
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DV 3109/1 D LOUe Producerat av Domstolsverket * 2015-08

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga férvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten 1 Jonkoping. Skri-
velsen ska dock skickas eller limnas till {for-
valtningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till forvalt-
ningsritten inom tre veckor frin den dag da
klaganden fick del av beslutet. Om beslutet har
meddelats vid en muntlig f6rhandling, eller det
vid en sadan férhandling har angetts nir beslutet
kommer att meddelas, ska dock 6verklagandet
ha kommit in inom tre veckor fran den dag
domstolens beslut meddelades. Tiden f6r Gver-
klagandet for offentlig part riknas fran den dag
beslutet meddelades.

Om sista dagen for 6verklagandet infaller pa
l6rdag, sondag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton ricker det att skrivelsen
kommer in nista vardag.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp 1
kammarritten fordras att prévningstillstand
meddelas. Kammarritten limnar provningstill-
stand om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten av
det slut som forvaltningsritten har kommit
till,

2. det inte utan att sadant tillstind meddelas gar

att bedoma riktigheten av det slut som for-
valtningsritten har kommit till,

3. det dr av vikt for ledning av rittstillimpning-
en att 6verklagandet provas av hogre ritt, el-
ler

4. det annars finns synnerliga skil att prova
overklagandet.

Om provaingstillstind inte meddelas star f6r-
valtningsrittens beslut fast. Det dr dirfér viktigt
att det klart och tydligt framgar av 6verklagandet
till kammarritten varfér man anser att prov-
ningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och
telefonnummer till klagandens arbetsplats
ska ocksa anges samt eventuell annan adress

dir klaganden kan nas for delgivning. Om
dessa uppgifter har limnats tidigare 1 malet —
och om de fortfarande ir aktuella — behover
de inte uppges 1gen. Om klaganden anlitar
ombud, ska ombudets namn, postadress, e-
postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges. Om niagon
person- eller adressuppgift dndras, ska dnd-
ringen utan drojsmal anmilas till kammarrit-
ten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med upp-
gift om férvaltningsrittens namn, malnum-
mer samt dagen for beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd £6r en
begiran om provningstillstand,

4. den dndring av forvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill fa till stand,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sirskilt bevis.

Adressen till férvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

I vissa mal far avtal slutas innan tiden for 6ver-
klagande av rittens dom eller beslut har 16pt ut.
Detta giller mal om &verprovning enligt:

e lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

e lagen (2007:1092) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och
posttjinster, eller

e lagen (2011:1029) om upphandling pa fo1-
svars- och sikerhetsomradet.

I de flesta fall far avtal slutas nir tio dagar har
gatt fran det att ritten avgjort malet eller upp-
hivt ett interimistiskt beslut. I vissa fall far avtal
slutas omedelbart. Ett 6verklagande av rittens
avgorande far inte provas sedan avtal har slutits.
Fullstindig information finns 1 16 kapitlet 1 de
ovan angivna lagarna.

Behover Ni fler upplysningar om hur man éver-
klagar kan Ni vinda Er till f6rvaltningsritten.

www.domstol.se



